FUhrung

ELKE SCHADE

Hotelberatung

Managen Sie noch oder fuhren Sie schon?

Menschen werden durch unterschiedliche
Dinge motiviert. Was sie antreibt bestimmt
ihre individuelle Motivstruktur. Das Reiss
Profile bildet durch die 16 Lebensmotive
die individuellen Bedlrfnisse eines
Menschen ab. Mit dem Wissen (ber die
eigenen Lebensmotive und dem
Bewusstsein fir die Bedurfnisse anderer
kann die Fuhrungskraft lernen besser zu
kommunizieren und individuell Zu
motivieren. Lassen Sie lhre Fihrungs-
krafte nach dem Motto ,Gleichbehandlung
ist nicht gleiche Behandlung® erfahren, wie
motivorientiertes Fihren lhr Unternehmen

Arbeitsumfeld zu Dberucksichtigen. Die
Kenntnis der eigenen Lebensmotive hilft,
sich selbst und andere zu verstehen, zu
motivieren und dauerhaft Hochstleistun-
gen zu bringen sowie bei Mitarbeitern zu
ermoglichen.

Mitarbeiter haben unterschiedliche
Bedirfnisse und kobnnen nur auf
individueller Basis motiviert werden.
Wertschatzung der Unterschiedlichkeit
wird verinnerlicht und mitarbeiterorientierte
Kommunikations- wie Handlungsmalf3-
nahmen werden entwickelt und umgesetzt.
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Zielgruppe Mogliche Trainingsinhalte Ihr Nutzen
* Neu formierte Teams + Eigen- und Fremd- * Gesteigerte Teamleistungen
* Horizontal oder vertikal wahrnehmung (Selfhugging) + Zufriedene und motivierte
zusammenarbeitende * Motivorientierte Mitarbeiter
Gruppen Kommunikation + Hohere Arbeitszufriedenheit
+ Bestehende Abteilungen + Sich selbst motivieren + Bessere Mitarbeiterbindung
und Projektteams * Analyse sich beeinflussender + Dauerhafte Hochstleistungen

und maoglicherweise

Ihrer Mitarbeiter

behindernder Motive
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